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PROCES-VERBAL AFISARE T

Azi, 01.10.2020 s-a procedat la afisarea functiilor din cadrul Primariei
orasului Baicoi, precum si a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual aprobate prin H.C.L. nr.19/19.02.2020 conform art.33 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice,

S-au afisat: :

- anexele 1 s121a H.C.L. nr.19/19.02.2020;

- cresterile  salariale acordate conform Legii nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulerioare pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav la 01.01.2020, incadrati conform Legii nr.250/2016 — Dispozitia
Primarului Orasului Baicoi nr.44/29.01.2020, astfel:

Gradatia0-dela0la 3 ani 2230
Gradatia 1 -dela3la 5 ani 2335
‘Gradatia2 - dela5la 10 ani 2452
Gradatia 3 - de la 10 1a 15 ani 2575
Gradatia 4 - de la 15 1a 20 de ani 2640
Gradatia 5 peste 20 de ani 2706

- statul de functii pentru Centrul social de zi-cresa “Universul Piticilor”
(personal incadrat conform Legii 250/2016);



S-au acordat voucherele de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Baicoi, precum si pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru o pericada lucrata de un an, valoarea este
de 1450 lei pentru un salariat, baza legala fiind: art.26 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; art.1 alin (2) din O.U.G. nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta; art.2 si 3 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor meotodologice privind acordarea tichetelor de vacanta; O.U.G.
nr.46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr.8/2009; Dispozitia
Primarului Orasului Baicoi nr.423/22.07.2020 privind aprobarea Regulamentului
de acordare a voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Baicoi.

Beneficiaza de norma de hrana conform prevederilor O.G.nr.26/1994 privind
drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationala, ordine publica si siguranta nationala, republicata, ale Ordinului MDRAP
nr.776/2015 pentru modificarea Ordinului MDRAP nr.496/2015 privind
contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana acordata personalului Politiei
Locale st H.C.L. nr.135/28.12.2016 privind aprobarea actualizarii normei de hrana
politistilor locali din cadrul Politiei Locale Oras Baicoi, care este de: 25 lei/zi
pentru personalul contractual; 32 lei/zi pentru functionarii publici si 5 lei/zi pentru
orele de noapte lucrate.

Incepand cu luna aprilie 2019 s-a acordat indemnizatia de hrana
reprezentand a 12- parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in
plata, pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Baicoi,
precum si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru
timpul efectiv lucrat, conform Legii nr.153/2017, OUG nr.114/2018 si ale
Dispozitie nr.13/15.01.2019.

S-a aprobat majorarea salariului de baza pentru personalul din cadrul
Primariei Baicoi nominalizat in echipele de proiecte / unitatile de implementare,
pentru proiecte finantate din fonduri comunitare conform prevederilor
H.G.nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procesul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, ale art.16 alin.(1) si
alin.(102) din Legea-cadru nr.153/2017 si H.C.L. nr.52/30.05.2018, cu pana la
50%, in functie de timpul afectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si
prevazute corespunzator in fisa postului (pentru perioada 01 aprilie-30 septembrie
2019 nu s-a acordat aceasta majorare).

Sporuri: o

- control financiar preventiv —majorare a salariului de bazi cu 10% conform art.15
din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
- spor pentru activitatea de noapte - spor pentru munca prestatd in timpul noptii
de 25% din salariul de bazi, conform art.20 din Legea nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, acordat personalului din cadrul Serviciului
Politie Locala;



- spor pentru persoanele cu handicap — conform art. 22 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 si a H.G. nr. 751/2018;

- spor pentru desfasurarea activitatii in conditii periculoase sau vatamatoare —
conform anexei nr. 9, punctul TV, litera A, punctul 2 la Regulamentul-cadru
aprobat prin H.G. 153/2018 cu modificarile si completarile ulterioare si a
Dispozitiei Primarului orasului Baicoi nr.281/02.05.2019, acordat asistentilor
personali a1 persoanelor cu handicap grav- spor de 5% calculat la salariile de baza
din luna decembrie 2018;

- spor pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar — spor de
15% din salariul de baza, conform H.G. nr.153/2018, calculat la salariile de baza
din luna decembrie 2018, acordat personalului din Centrul social de zi-cresa
“Universul Piticilor”.

- pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si

secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10 % din salariul de
bazi minim brut pe tard garantat in platd, conform art.42 alin.(1) din
H.G.611/2008;

- pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de disciplina, membrii,
secretarul acesteia... au dreptul la o indemnizatie lunara de 1% care se aplica la
salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi
desfasoara activitatea, conform art.17 alin.(1) din H.G.1344/2007.

Se acorda majorarea indemnizatiilor lunare ale Primarului si Viceprimarului
Orasulu1 Baicol cu pana la 25% pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile conform art.16 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017, Dispozitiilor nr.166/31.01.2019 si 167/31.01.2019.
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_ HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Orasului Baicoi si al SPCLEP Baicoi, care se aplica incepand cu data de
01 februarie 2020

Vazand proiectul de hotarare nr. 4950/14.02.2020, expunerea de motive nr,
4952/14.02.2020 a Primarului Orasului Baicoi, referatul nr. 4953/14.02.2020 si raportul de
specialitate nr. 4954/14.02.2020 al Serviciului gestionare resurse umane, protectie sociala si
administrativ, Avizul Secretarului General al Orasului Baicoi, Raportul de Avizare al
Comisiei de Specialitate al Consiliului Local nr. 5462/19.02.2020;

Avand in vedere prevederile:
Legii-cadru nr. 153/2017 - art. 3 alin. (4), art. 6, art. 11, privind salarizarea
personalului pliitit din fonduri publice,

OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, ‘

OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

OUG nr. 114/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene '

H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata,

O.U.G. nor. 1/2020 privind unele miisuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) din OUG ur.
57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Local al Orasului Baicoi, Judetul Prahova, adopta prezenta hotarare :

"ART. 1 - Incepand cu data de 1 februarie 2020, se stabilesc salariile de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Orasului
Baicoi si al SPCLEP Baicoi, care se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017,
HG nr. 935/2019 si OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu respectarea obligatiei de incadrare in prevederile bugetare anuale,
potrivit Anexeinr.1, care face parte integrantii din prezenta hotiirire.




ART. 2 (1) - Incepand cu data de 1 februarie 2020, potrivit art. 40 din Legea-
cadru nr. 153/2017 si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ — art. 212 alin. (2),
indemnizatia maxima lunara de care beneficiazi consilierii locali din cadrul Consilinlui
Local Baicoi pentru participarea la numirul maxim de sedinte este de pana la 10% din
indemnizatia lunara a Primarului, exclusiv majoririle previizute la art. 16 alin. 2 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

(2) Numiirul maxim de sedinte, pe luna calendaristica, pentru care se poate
acorda indemnizatia este de doua, in conditiile art. 212 alin. (2) si alin. (3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, dupi cum urmeazi:

- o gedinta a consiliului local (5%);
- o sedintd a comisiilor de specialitate, indiferent daci, respectivul consilier local face
parte din 2 sau mai multe comisii (5%)

(3 Calculul indemnizatiei se realizeazi de functionarul public cu atributii de
contabil, in baza unei adrese privind prezenta consilierilor locali la sedinte centralizata de
catre Secretarul General al Orasului.

ART. 3 - Primarul Orasului Baicoi, prin aparatul de specialitate pe care il conduce,
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART. 4 - Orice alte prevederi contrare prezentei Hotarari, isi inceteaza
aplicabilitatea, incepand cu data de 01 februarie 2020.

ART. 5 - Prezenta hotarare va fi comunicata persoanelor si institutiilor interesate, si
va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDIN
ALEXANDRU
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
CRISTINA SAVU
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BAICOI, 19.02.2020
NR. 19



ANEXA 1la H.C.L. NR. 19/19.02.2020

DIFP |Studii [FUNCTIA Grad val. Coef | Coeficient [Salariu de baza| Coeficlent Balariu de baza] Cosficient [Salariu de baza| Cosficient [Salariu de baza| Coeficient [Salariu de baza| Coeficient | Salariu de baza
profesional | Salariu | gradatia0 | gradatia0 gradatia1 | gradatiat | gradatia2 gradatia2 | gradatia3 | gradatia3 | gradatiad | gradatia 4 gradatiaS | - gradatia 5
minim (*7.5%) {*5%) (*5%) (*2,5% (2,5 %)

D Primar 2080 6 12480
C Vicaprimar 2080 5 10400
P |s Secretar grad 1 2230 39 4.4529 9629.67

grad 2 2230 38 44132 9841.44
FP IS Sef Seviciu grad 1 2230 35 4.3500 9700.50

Sef Serviciu localalgrad 2 2230 326 40832 9127.84

FP Auditor Superior

grad 1 2230 3.25 7248 34938 7791 3.6684 8181 3.8519 8590 3.9482 B804 40469 9024

grad 2 2230 3.15 7025 3.3863 7551 3.5556 7929] 37333 8325 3.8267 8533 3.9223 8747
FP Auditor Principal

grad 1 2230 3.15 7025 3.3863 7551 3.5556 79291 37333 8325 3.8267 8533 3.9223 8747

grad 2 2230 3 6690 3.2250 7192 33863 75651 3.5556 75929 3.6445 8127 3.7356 8330
FP|s Consilier finspact{Superior .

grad 1 2230 29 6467 31175 6952 3.2734 7300 34370 7665 3.5230 7856 3.6110 8053

grad 2 2230 2.8 6244 3.0100 6712 3.1605 7048 3.3185 7400 34015] 7585 3.4865 7775
FP[s  [consilier finspect{Principal ‘ '

grad 1 2230 27 6021 2.9025 6473 3.0476 - 6796 3.2000 7136 3.2800 7314 3.3620 7497

grad 2 2230 28 5798 2.7950 6233 29348 6544 3.0815 6872 3.1585 7044 3.2375 7220
P |s Consilier finspect{ Asistent

grad 1 2230 25 5575 2.6875 3993 2.8219 6293 29830 8607 3.0370 6773 3.1130 6942

grad 2 2230 24 5352 2.5800 5753 2.7080 6041 28445 6343 2.9156 6502 2.9885 6664
ST [ Consilier finspect{ Debutant ‘ .

grad 1 2230 23 5129 - 24725 5514 2.5961 5789 2.7259 6079 2.7941 6231 2.8639 6387

grad 2 2230 22 4908 2.3650 5274 24833 5538 2.6074 2815 268728 5960 27394 6108
P [sSD  [Referent Superior :

de specialitate  |grad 1 2230 2.1 4683 22575 5034 23704 5286 2.4889 5550 2551 5689 26149 5831

grad 2 2230 4460 2.1500 4795 22575 5034] 2.3704 5286 24296 5418 2.4904 5554
FP M |Referent Superior Pt

grad 1 2230 1.9 4237]  2.0425 4555  2.1446 4783]  2.2519 5022|  2.3082 514 2365917 )\ 5278

grad 2 2230 1.8 4014 1.9350 4315 2.0318 4531 21333 4757 21867 76 Pa4d] N\- N 4998
FP[M  |Referent Principal ' of | st e

grad 1 2230 17 3791 1.8275 4075 1.9189 4279 2.0148 4493 2.0652 ;4%3; SRRR| YT 4721

grad 2 2230 1.6 3568]  1.7200 3836]  1.8060 40271 18063 4229 1.9437 23 e/ 4443
FP|M  |Referent Asistent M5 svR. BY’

grad 1 2230 15 3345 1.61%5 3596 1.6931 3778 17778 3964 1.8222 4064 : 4165

grad 2 2230 1.4 3122 1.5060 3356 1.5803 3524 1.6593 3700 1.7007 3793 1.7433 3887
FP M [Referent Debutant E




L yiau | <o) 1.9) Z899)  1.3975| 3116} 1.4674] 3272]  1.5407] 3436] 15793 35220 16187 361

NOTA:

D- Functii de demniztate publica
FP- functii publice

1 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim:

2 Persanalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia , de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3 Pentry conditii periculoase sau vatamatoare, se acorda sporul de pana la 15% din salariul de baza corespunzator timpului lucrat, daca salariatii isi destasoara activitatea in astfel de conditii , avand 13 baza buletinele de determinare
sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens , conform legii, cu respectarea art.11 alin {4) si art. 25, {alin. 1 } din legea-cadru,cu conditia incadrarii in sumele aprobate ca si cheltuieli de personal in buget.

Locurile de munca, categoriile de personal marimea concreta a sporului , precum si conditiile de acordare a acestora se stabilese de catre ordonatoryl de credite cu consultarea sindicatului, in limita prevederilor din Regulamentul

elaborat potrivit legii.

4 Salarille de haza rezulta din inmultirea coeficientilos de ierarhizare cu salariul minim pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
ALEXANDRU HURLOIU

SECRETAR GENERAL,
CRISTINA SAVU

M~



ANEXA 21aH.C.L.R. 19119.02.2020

Studii FUNCTIA Grad Valoare coef. | Coeficient | Salariu de baza| Coeficient Salariu de baza| Coeficient | Salariu de haza Coeficient | Salariu de baza| Coeficient | Salariu de baza | Coeficient | Salariu de baza
profesional | salariu minim | Gradatia 0 Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 4 Gradatia 5 Gradatia 5
{*7,5%) (*5%) (*5%) ("2,5%) {"2,5%)
S Sef hirou/ Sef atelier 2230 2910 3.6004 8029
2230 2860 35671 7010
S Constlierfinspector spec  {IA ‘
treapta 1 2230 2.400 5352 25800 5753 2.7080 6041 2.8445 6343 29156 6502 2.9885 6664
treapta 2 2230 2.300 5120 24725 5514 2.5961 5789 27259 6079 27941 6231 2.8634 6387
s Consilierfinspector spec  [gradul |
treapta 1 2230 2200 4906 2.3650 5274 24833 5538 26074 5815 268726 5960 2.7394 6109
lreapta 2 2230 2.100 4683 22575 5034 23704 5286 2.4589 5550 2.5511 5689 26149 5831
8 Consilierfinspector spec  |gradul Il ‘
treapta 1 2230 2.000 4480 21500 4795 22575 5034 2.3704 5286 2.4296 3418 2.4904 5554
traapla 2 2230 1.900 4237 2.0435 4555 2.1448 4783 22519 5022 2.3082 5147 2.3659 5276
5 Consilierfinspector spe¢  [gradul Il '
treapta 1 2230 1.800 4014 1.9350 4315 20318 4531 21333 4757 21867 4876 22413 4908
treapta 2 2230 1,700 379 1.82758 4075 1.9189 4279 20148 4463 2.0652 4605 21168 4721
Consilier/inspector spec  |debutant 2230 1.600 3568 1.7200 3836 1.8060 4027 1.8963 4224 1.9437 4334 1.9623 4443
M Referent gradul 1A
treapta 1 2230 1.800 4014 1.9350 4315 20318 4531 21333 4757 21867 4876 2.2413 4998
treapda 2 2230 1,700 3791 1.8275 4075 1.9189 4279 20148 4493 2.0852 4805 21168 4721
M Referent gradul }
treapta 1 2230 1.700 3791 1.8275 4075 1.9189 4279 20148 4493 2.0652 4605 2.1168 4721
freapta 2 2230 1500 3668 1.7200 3838 1.8080 4027 1.8963 4229 1.9437 4334 1.9923 4443
M Administrator | Administrator |
treapta 1 2230 1.600 3568 1.7200 3836 1.8060 4027 1.8963 4229 1.9437 4334 1.8923 4443
irenpta 2 2230 1.500 3345 18125 3596 1.6631 3778 17778 3964 1.8222 4064 1.8678 4165
MG |Guard Guard
treapta 1 2230 1.340 2988 1.4405 3212 1.5125 3373 1.5882 3542 1.6279 3630 _~TBOBRE . 3721
treapla 2 2230) 1240 2765 13010 2973 13097 3121 146% 3277|1084 3359) " BT EAd0] N, 443
4G |ingrijtor [/ PV,
Ingrijitor | 2230 1340 2088 14405 212 15125 373 15882 3s42) 16279 sopok|  JMeees]y) 5 Sz
debutant 2230 1.240 2765  1.3330 2973]  1.3997 3121 1469 3277 15084 30\ Cosaanl/ /2 Buag
MG  |Sofer Sofer | \:5 = S
treapta 1 2230 1.540 3434] 16555 3692] 17383 3876] 18252 4070]  1.8708 472 g T a6
ireapta 2 2230 1.440) 3211 §.548G 3452 16254 3625 1 7067 3806 1.7403 3901 17931 3959




[y

IMuncitor calificat

G IMuncitor calificat!

Muncitor calificat |

treapta 1 2230 1.540 3434 16555 3692 1.7383 3876 1.8252 4070 1.8708 4172 1.9176 4276

freapta 2 2230 1.440 321 1.5480 3452 1.6254 3625 1.7067 3806 1.7493 3901 1.7931 390¢
G Muncitor calificat Il Muncitor calificat Il .

treapta 1 2230 1.440 3211 1.5480 3452 1.6254 3625 1.7067 3808 1.7493 39 1.7931 399¢

treapta 2230 1.340 2088 1.4405 3212 1.5125 3373 1.5882 3542 1.627% 3630 1.68686 KYPY
G Muncitor calificat Il Muncitor calificat 1l .

treapta 1 2230 1.340 2988 1.4405 3212 151256 3373 1.5882 3542 1.6279 3630 1.6688 3N

treapla 2 2230 1.240 2785 1.3330 2973 1.3997 32 1.4896 3277 1.5064 3359 1.5440 3443
G Muncitor necalificat Muncitor necalificat

treapta 1 2230 1.240 2765 1.3330 2973 1.3997 3121 1.4696 3277 1.5064 3359 1.5440 3443

traapia 2 2230 1.140 2542 1.2255 2733 +.2868 2870 1.35%1 3013 1.3848 3088 1.4195 3166
NOTA:

FC- personal contractual

1 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

2 Personalul care exercita activitatea de control fi

elabarat potrivit legii,

din salariul de baza corespunzator tim
sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens . conform legii, cu respectarea art.11 alin 4

si art. 25, {alin, 1)
Locurile de munca, categoriile de persanal marimea concreta a sporului , precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc

4 Salarile de baza rezutta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariu! minim pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia,

nanciar preventiv bensficiaza pe perioada de exercitare a acesteia » de 0 majorare a salariului de baza cu 10%.
3 Peniru conditii periculoase sau vatamatoare, se acorda sporul de pana la 15%

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
CRISTINA SAVU

%

pului lucrat, daca salariafii isi desfasoara activitatea in astfel de conditii , avand |a baza buletinele de determinare
din legea-cadru,cu conditia incadrarii in sumele aprobate ca si cheltuieli e personal in buget.
de catre ordonatorul de credite cu consultarea sindicatului, in limita prevederilor din Regulamentul



Centrul social de zi - CRESA "UNIVERSUL PITICLOR"(*personalul incadrat conform Legii nr.250/2016 privind aprobarea OUG nr.20/2016 pentru modificarea si
completarea OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, art.1 alin.(15), coroborata cu prevederile QUG

nr.2/2017privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte normative);

spor
gradul salariul de| conditii de
numele si prenumele functia clasa |profesional| gradatia coeficient baza |munca-15%{ total salariu
1|TEMPORAR OCUPAT Sef serviciu I 0 0 0 5786 0 5786
21OCUPAT Educatoare I 0 2 0 3772 0 3772
3|OCUPAT Educatoare I 0 4 0 4059 0 4059
41TEMPORAR VACANT Educatoare I 0 2 0 4231 0 4231
5|OCUPAT Femeie de serviciu SG 0 4 0 2681 285 2966
6|OCUPAT Infirmiera SG 0 4 0 2924 285 3209
7 |VACANT Psiholog I 0 5 0 4826 650 5476
8|OCUPAT Asistent medical Sc.P. 0 4 0 3564 446 4010
9|VACANT Bucatar SG 0 4 0 2681 0 2681
10|OCUPAT Infirmiera SG 0 4 0 2924 312 3236
11|VACANT Femeie de serviciu 5G 0 5 0 2711 315 3026
VICEPRIMAR CU ATRIBUTII DE PRIMAR, SERVC.GEST.RES.UMANE,

ALEXANDRY HURLOIU

CRISTINA CAPRARU
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